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Bienvenue!

Christophe Barman
Co-fondateur
Loyco



Déroulement )

01 Grande démission et quéte de sens
Christophe Barman

02 Table ronde sur la quéte de sens
Modérée par Marc Benninger avec:

* Marina Bianchi-Galanti, Piguet Galland

» Nick Egger, vVardis

* Evelyn Gazagne-Amacker, Aigues-Vertes

+ Joélle Mary, Liip

e Eric Druliolle, Umanize

03 Mot de cloture

Stéphanie Dabrowski

04 Moment convivial
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>50% de jobs créés en dehors des

organisations aux US depuis 2017

= Ehe New Hork Times

Welcome to the YOLO
Economy

Burned out and flush with savings, some workers are
quitting stable jobs in search of postpandemic adventure.
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— % ! | Nom)bre de postes vacants

e ) : =
3% “““.ons 1 ﬂl‘ ooo :g:z'f’::turi'ere/produuion
de personnes posfes .
q.lli"u'\l:b (vggb) Immobilier et logement;
Em‘manuelle(igoscmuoE e o +00/e L $ services professionnels, .
Director Human Resources J : — o ifausvetiadnnne
Switzerfands Corpoiste les 30-4S ans
@R'CHEMNT . SO'\" l.s "CO'\W““C‘S Commerce, entratien et

/ / réparation de véhicules

Hétellerie/restauration et
restauration

< 2% de chomage en Suisse (sept 2022)

8% des actifs travaillent dans des professions
a obligation d’'annonce (20% en début 2022)

500,000 travailleurs vont disparaitre

démographiquement d'ici 2030 "0 2014 2016 2018 2020

Source: Union Patronale Suisse
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FIGURE ¥

Parts de personnes actives par degré
d'épuisement et année d’enquéte

®©2022 @2020 ©2018 @206 @201

Nan
dpuisdes

Légere-
mont |
dpuistes

Passa-
blament
épulsées

Indicateur 3:
partde personnes actives épui-
sées surle plan émotionnel

Trés
dpuistes

0%  10%" 20%" 30%' 40% S0% 40% 70%'

Partde parsonnas actives

© Promaotion Santé Suisse, Job Stress Index 2022
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FIGURE 8

Parts de personnes actives dans les zones critique,
sensible et favorable du Job Stress Index par année
d'enquéte

2022
2020
2018
2016

2014

0% 0% 20%  30%'  40%  50%  40%'
Partde personnes actves
® Zone critique [resscurces < contraintes)

» Zone sensible (ressources = contraintes)
® Zone favorable [ressources » contraintes)

© Promotion Santé Suisse, Job Stress Index 2022

EN SUISSE © 45—

Un faqud.'

Indicateur 1: valeur moyenne du Job Stress Index
en 2014, 2016, 2018, 2020 et 2022
2072
2020
2018
24
2014

us a7’ w’ 97 507 517

Job Stress Index moyen

52"

© Promotion Santé Suisse, Job Stress Index 2022
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Jeunes generahons
Pm'ne & accepPfer
la Pc—'N'lbi LTE

A
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‘Le télétravail des frontaliers et
frontalieres pourrait étre pérennisé

[Noml

personnel dvec moins

| de déplacements

Source: RTS Info
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Limites écologiques
150 [ 4
~Economie = #C02 = .
100

- Changement climatique

Variation de la température
en "C de 1850 a 1899
e e = e
8 &8 8 ¢

é
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Le Vivant se meurt Le monde ne sera pas

détrult par ceux qui
font le mal, mais par

La 6e eninwon U ceux qui les regardent

de masse sans rien faire
Albert Einstein

Population globale de
vertébrés depuis 1970

-
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Limites planétaires

La durabilité forte vise une économie
qui respecte les limites planétaires

Malheureusement, six limites
pianétaires sur neuf ont déja é1é
dépassées dont deux en 2022
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Le XXle siécle est marqué par les pénuries

44 métaux et minéraux / 118
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Endangered Elemaents. (2022). Amencan Chamical Soclety - Green Chemistry. Contulte b 14 julllet 2022, A Fadrense
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Table ronde sur la quéte de sens




Intervenant.e.s )

Marc Benninger

Rédacteur en chef
HR Today

Evelyn Gazagne-Amacker

Directrice administrative, finance et RH
Fondation Aigues-Vertes

Marina Bianchi-Galanti

Directrice RH
Piguet Galland

Joélle Mary

Spécialiste RH
LIIP

Nick Egger

Chief People Officer
vVardis

Eric Druliolle

Spécialiste de la Gestion de la Santé au Travail
et des Risques Psycho Sociaux, CEO

Umanize
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Stéphanie Dabrowski
Head of Talent,
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