Lasociété Loyco
adécroché
lelabel B Corp.

Tous les chemins
menent a la RSE

De plus en plus de sociétés veulent intégrer la responsabilité sociale
d'entreprise dans leur stratégie. Comment faire et 4 quel prix?

AGIR Pour les entreprises désireuses de
s'engager vers plus de RSE, difficile de
savoir par o1 commencer. Une solution
consiste & se tourner vers les actions mises
sur pied par les acteurs publics qui pro-
posent un soutien financier. Le bureau
UND a Geneve a ainsilancé «<PME
Check», un programme d’'évaluation de la
conciliation des vies privée et profession-
nelle au sein des entreprises. Mais le plus
souvent, le premier pas passe par une mise
en conformité avec un label. Encore faut-il
faire un choix parmi la multitude d’appel-
lations existantes.

D’abord, il y a ceux qui optent pour un
label «englobant», un package de normes
qui les conduit vers une philosophie tout
entiére de gestion. C’est le cas de I'améri-
cain B Corp, pour Benefit Corporations.
Sur quels critéres évalue-t-on les candi-
dats? «La volonté premiére de résoudre un
probléme social ou environnemental
grace al'entreprise», peut-on lire sur le
site de I'organisation. Les tarifs sont fixés
selon le chiffre d’affaires. Par exemple, la
certification cotite 500 € pour un chiffre
d’affaires inférieur 2 500 000 € (543 000
francs), ou1500 € (1630 francs) pour un
chiffre d’affaires compris entre 2 et 5 mil-
lions d’euros (2,2 et 5,4 millions de
francs). La société Loyco y arecouru. «La
vision promue par la RSE constitue notre
raison d’étre premiére. Nous cherchions

donc un moyen efficace de faire recon-
naitre toutes nos valeurs», explique son
CEQ, Christophe Barman.

Ensuite, on peut accumuler les appella-
tions par secteur, a I'image du systéme
ISO. Le fabricant Green Motion a déboursé
au total 150 000 francs pour la reconnais-
sance de Swiss Label, I'achat de certificats
de garantie d’origine renouvelable corres-
pondant a la consommation du réseau de
recharge et a une compensation volontaire
«pro clima».

Enfin, les compagnies peuvent choisir
d’agir de facon indépendante a I'interne.
Lagence Liip a instauré par exemple un
congé parental payé a 100% ou des dons a
des ceuvres de charité. Sans chercher de
reconnaissance externe, elle a été plu-
sieurs fois primée pour ses initiatives.

La vision est importante

Pourtant, en définitive, la question des
cofits ne serait pas pertinente. Les sociétés
interrogées s'accordent a dire que le type
de gestion qu’elles ont adopté écarte par
deéfinition toute considération du prix
pour des objectifs liés a 1a RSE. «Nos cofits
de production seraient nettement moins
€levés aI'étranger. Cependant, nos marges
promettent un avenir industriel en Suisse,
explique Francois Randin, CEO de Green
Motion. La cohérence de notre attitude
prime.s» VALENTINE ZENKER

CONTACTEZ-NoUS. Votre entreprise a une actualité forte, dans son secteur ou en matiére de RSE,

merci d'écrire a serge.guertchakoff@bilan.ch

BILAN 55



